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 写真①

私は

を担当しています。 

です。私を、例えるなら、  
 

  

船の省エネについて考え抜く仕事

入社１か月後に初配属。指導係の方との初対面にて開口一番に言われたのは
“俺、来週から3か月いないから ”。。。業務も成長もない状況に危機感を覚え、

現状打破のためにもがき続けたこと

私が普段ではありえない「仕事」でこんな体験をした（している）エピソードは、

と申します。

 写真/イラスト②

 エピソード

藤原 靖規

配属後に指導係から開口一
番、“俺、来週から出張で3

か月いないから ”

です。

焦りを力に変えて、着実に進む「カメ」

業務を与えてくれる指導係が不
在となり、何となく過ごしているだ
けでは業務・成長の機会が激減

ふじわら やすのり

周囲から与えられるまで待つの
ではなく、自分で考えて行動し
なければならないなと実感

自己紹介

周囲とのギャップに焦燥感を覚え、
“何かできることはないか”ともがき

続けました
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夢中になれると思う事を書いてください

仕事・社会人(社会人)私的生活・個人

過去

現在

Low

High
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 お名前

High = 夢中になれる
Low = 夢中になれない

研究・学生生活(学生)

High

High

High

Low

Low

Low

卓球

ゴルフ

燃費試算

英語

藤原 靖規
ふじわら やすのり
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